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SIAULIU SALDUVES PROGIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Salduvés progimnazijos (toliau — progimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka (toliau — Tvarka) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017-01-17 jstatymu Nr.
XI11-198, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01
jsakymais Nr. V-186 ,,.Dél Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo*, Nr. V-187 ,,D¢l Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy nuostaty
patvirtinimo®, Nr. V-184 , D¢l Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly mokyklos bendruomenei apraSo ir Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraso patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo léSy apskaiCiavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Vyriausybés LRV 2019 m. liepos 3
d. nutarimu Nr. 669, kuriais vadovaujantis darbuotojams mokama pareiginé alga (ménesiné alga —
pastovioji ir kKintamoji dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos, mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy,
premijos, materialinés paSalpos.

2. Progimnazijos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas;

pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj,
1gyta iki 1995 mety) iSsilavinima ir pedagogo kvalifikacija,

sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo Nr. XII1-198 5 priede;

darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
pasiraSyta darbo sutart] su [staiga: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal
direktoriaus patvirtintg pagal pareigybiy sgrasa, taip pat uz darbg vystomuosiuose projektuose ir uz
papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybiy saras$g néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas



nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimaly ménesinj ar valandinj
darbo uzmokestj);

pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydzius Istaigos
direktoriaus nustatyta darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo
sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo j darba
metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesinj darbo stazg, profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius (pedagogams kintamoji dalis netaikoma);

priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
kriiv, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavimg gretinimo btidu, uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydzio,
darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy
vykdymo.

5. Darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos ziniaraséiu. Istaigos darbuotojy darbo
grafikus ir darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo
uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening saskaitg.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA IR DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO
ORGANIZAVIMAS

6. Darbo uzmokestis apskaiiuojamas remiantis uZpildytais ir Siauliy apskaitos centrui
(toliau — apskaitos centras) pateiktais darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iais.

7. Progimnazijos darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo rastinés vedéjas arba
kitas direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas:

7.1. Pirmg einamojo meénesio darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny pasirasyti darbo
laiko Ziniara¢iai pateikiami Siauliy apskaitos centro atlyginimy apskaitos buhalteriui (toliau —
buhalteris), tvarkan¢iam progimnazijos buhaltering apskaita;

7.2. buhalteris patikrina, ar ziniaraStis uZpildytas teisingai,

7.3. teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra pagrindas skaiiuoti
darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

7.4. darbo uZmokestis mokamas pinigais. Darbdavio ar kity asmeny perduoti daiktai ar
suteiktos paslaugos negali biti laikomi darbo uzmokesciu.

7.5. darbo uzmokestis iSmokamas darbuotojams du kartus per ménesj. Darbo uzmokestis uz
1-3 ménesio pus¢ (avansas) mokamas ménesio 22-25 dieng, ménesio atlyginimas mokamas
pasibaigus ménesiui 5-8 dieng. Atlyginimas darbuotojams yra iSmokamas pervedant pinigus | jy
asmenines saskaitas pasirinktame banke. Grynais pinigais darbuotojams atlyginimai nemokami.

7.6. darbo uzmokestis uz pirmgja ménesio pus¢ yra iSmokamas darbuotojo rastiSku praSymu
nurodyta suma (avansas), kuri negali virSyti pusés per visa ménesj iSmokamos sumos. Jeigu
darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes
didZiaja pirmosios ménesio puses dalj.

7.7. Darbuotojo rastiSku praSymu, atlyginimas uz ménesio pirmg pus¢ gali buti ir
nemokamas.

7.8. I$ darbuotojo darbo uzmokescio yra iS§laikomas gyventojy pajamy mokestis ir socialinio
draudimo mokestis jstatymy nustatyta tvarka. Siekiant teisingai iSlaikyti gyventojy pajamy mokesti,
kiekvienas darbuotojas pateikia laisvos formos prasymus, kokio dydzio pagrindinj ir papildomag

2



pajamy neapmokestinamajj dyd; taikyti bei kitus dokumentus, jrodancius, jog biitent §j dydj priklauso
taikyti ( nejgalumo pazyméjimo kopija ir kt.).

7.9. Kiti iSlaikymai 1§ darbo uzmokescio ( papildomas pensijy draudimas, profesinés
sajungos nario mokestis) atliekami tik tada, kai darbuotojai dél to kreipiasi rastu.

7.10. Draudziama skelbti ar teikti informacijg apie atskiro darbuotojo darbo uzmokescio
dydj, nesant jo sutikimo, iSskyrus kai informacija apie darbo uzmokescio dydj privaloma pateikti
teisés akty nustatyta tvarka.

7.11. Darbuotojo praSymu jstaiga iSduoda pazyma apie darbuotojo darba Sioje istaigoje,
nurodant darbuotojo darbo funkcijg ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokesc¢io dydj ir
sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

8. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip auksStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy pareigybeés;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

9. Pareigybés skirstomos j grupes:

1) istaigos vadovas (pareigybés lygis Al arba A2);

2) vadovo pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis Al arba A2);

3) administracijos, strukttiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai (pareigybés lygis A2 arba
B);

4) kiti vadovo pavaduotojai (pareigybés lygis Al arba A2);

5) pedagogai (pareigybés lygis A2);

6) specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

7) kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

8) darbininkai (pareigybés lygis D).

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

10.Progimnazijos direktorius tvirtina Salduvés progimnazijos darbuotojy pareigybiy
sgraSus, naudodamasis Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

11. Progimnazijos direktorius tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy aprasymus, o
progimnazijos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

12. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;



3) pareigybés lygis;

4) specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

5) pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

13. Jstaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

- Direktorius;

- Direktoriaus pavaduotojai, vedéjai;

- Pedagogai;

- Kiti specialistai;

- Kvalifikuoti darbuotojai;

- Darbininkai.

Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami vadovo pavaduotojai ir struktiiriniy padaliniy
vadovai.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS

14. Pedagogo darbo uzmokestj sudaro:

14.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

14.2. Priemokos. Priemokos uz papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

14.3. Mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

14.4. Premijos. Pedagogams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias [staigos veiklai uzduotis. Premijos negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio tg ménesj, kai skiriama premija. Jos
skiriamos nevir§ijant biudZetinei jstaigai darbo uZmokesciui skirty 1ésy.

15. Kity darbuotoju darbo uZzmokestj sudaro:

15.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis ir/ar kintamojo dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis
sulygstama darbo sutartyje pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma 12
ménesiy (Nuo kovo 1 d. iki kity mety vasario ménesio paskutinés dienos.

15.2. Priemokos. Priemokos uz papildomg darbo kruvi, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

15.3. Moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo sglygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

15.4 ISmokos. Visiems darbuotojams, apdraustiems privalomuoju sveikatos draudimu ir
tapusiems laikinai nedarbingiems, mokama ligos iSmoka. Uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas,
sutampancias su darbuotojo grafiku, apmoka darbdavys. Progimnazijos ligos iSmoka sudaro 62,06
procento iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

15.5. Premijos. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias [staigos veiklai uzduotis ir uz vertinimg ,,labai gerai®.
Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos
skiriamos nevir$ijant biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1€8y.



VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

16. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo Nr. 198 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétingumg (Priedas Nr.3) .

16.1. mokyklos direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal Sio jstatymo 5 priedo VIII skyriy, atsizvelgiant j mokykloje ugdomy mokiniy
skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

16.2. mokyklos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjo pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sio jstatymo 5 priedo IX skyriy, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir veiklos
sudétinguma.

16.3. mokytojams, ir pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal §io jstatymo 5 priedo L, III, IV,V,VI ir VII skyrius.

16.4. Mokytojy darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama
Sio jstatymo 5 priede:

16.4.1 Atlyginimas uz kontaktines valandas klasei/grupei, pavieniam/individualiam
ugdymui/mokymui skaiius per metus pagal bendruosius ugdymo planus, ugdymo/mokymo
programas, valandos, skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei/ grupei, per metus skaicius.

16.4.2 Atlyginima uz profesinj tobul¢jima ir veiklas mokyklos bendruomenei, priklausomai
nuo mokytojo atlickamy veikly, sudaro:

16.4.2.1. profesinio tobulé¢jimo veiklos:

16.4.2.1.1. reflektavimas (9 val. per metus),

16.4.2.1.2. ,,Kolega-kolegai“ pamoky stebéjimas (4 val. per metus),

16.4.2.1.3. saviSvieta (2-35 val. per metus priklausomai nuo kontaktinio valandy skai¢iaus);

16.4.2.2. veiklos mokyklos bendruomenei:

16.4.2.2.1. tévy informavimas (2 — 110 val. per metus priklausomai nuo klasiy dydzio ir
déstomo dalyko);

16.4.2.2.2. bendradarbiavimas su kolegomis (2 — 60 val. priklausomai nuo kontaktiniy
valandy skaicCiaus);

16.4.2.2.3. mokiniy ruoSimas dalyvavimui renginiuose (3-45 priklausomai nuo kontaktiniy
valandy skaiciaus)

16.4.2.2.4. tre€iadienio susirinkimai (APT, mokyklos veiklos tobulinimo grupiy, metodiniy
grupiy, mokytojy taryba; 42 val. per metus);

16.4.2.2.5. dalyvavimas progimnazijos savivaldos institucijy veikloje (6-74 val. per metus
priklausomai nuo funkcijy savivaldoje, pasitarimy trukmes);

16.4.2.2.6. budé¢jimas 2 Kkartus per savaite pagal direktoriaus jsakymu patvirtinta budéjimo
grafikg (37 val. per metus);

16.4.2.2.7. mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos
(35-37 val. per metus per metus priklausomai nuo mokiniy, su kuriais dirbama, amzZiaus grupés: 1-4
kl. — 35 val., 5-8 kl. — 37 val. 1 etatui);

16.4.2.2.8. konsultavimo veiklos, mentoriavimas (16-100 val. per metus priklausomai nuo
konsultuojamy, kuruojamy Zmoniy skaiciaus);

16.4.2.2.9. progimnazijos prioritety jgyvendinimas (35-150 val. per metus priklausomai nuo
atlieckamos veiklos ir jos trukmés);

16.4.2.2.10. bendradarbiavimas su socialiniais partneriais (35-37 val. per metus
priklausomai nuo mokiniy, su kuriais dirbama, amziaus grupés: 1-4 kl. — 35 val., 5-8 kl. — 37 val.);



16.4.2.2.11. 1-4 kl. mokiniy ugdymas klasése, kuriose mokosi vir§ 24 mokiniy (35 val. per
metus);

16.4.2.2.12. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira
(37-74 val. per metus).

16.4.2.2.13. Dél veiklos sudétingumo darbo uzmokestis didinamas $iais atvejais:

- mokant i$ uzsienio grizusius vaikus darbo uzmokestis didinamas 1-15 proc., priklausomai
nuo déstomo dalyko,

- uz kiekvieng dideliy poreikiy turintj mokinj darbo uzmokestis didinamas 2 proc.,

- uz kiekvieng vidutiniy poreikiy turintj mokinj darbo uzmokestis didinamas 1 proc.

16.5 Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

16.6. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo stazg, sgrasg tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

17 Kity darbuotojy darbo uzmokescio pastoviosios dalies nustatymas:

17.1. progimnazijos darbuotojy (isskyrus pedagogus ir pagalbos mokiniui specialistus bei
darbininkus) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydzius nustato progimnazijos
direktorius (3 priedas),pagal Istatymo 2,3ir4 priedus, atsizvelgdamas j pareigybiy saraSe nustatytg
darbuotojy pareigybiy skaiCiy, pareigybés lygj, vadovaujamo ir/ar profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama ar dirbama analogiSkas pareigybés
apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos ir pagal bendrus kriterijus detalizuojancius Siuos pagrindinius
Kriterijus:

17.1.1. A ir B lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies detalizuojantys kriterijai:

17.1.1.1. vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgiidZiai, sprendimai savarankiSkai nepriimami;

17.1.1.2. darbas susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybes institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankiskai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgudziai ir
specialios zinios ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety prieziiira;

17.1.1.3. aukStas atsakomybés lygis, t.y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty
rengimu, aiSkinimu ar i§vady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymo kontrole, ar biudZeto
vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar informaciniy ataskaity sudarymu, ar informaciniy
sistemy prieZiira ir apsauga.

17.1.2. C lygio darbuotojy pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies detalizuojantys
Kriterijai:

17.1.2.1. mazai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos
funkcijos;

17.1.2.2. atliekama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiSskas funkcijas
atlickanc¢iais kvalifikuotais darbuotojais.

17.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydziai kei¢iami pakeitus [statymo 3-
4 priedus.

17.3. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

18. Progimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy
pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

19. Kiekvienais metais progimnazijos darbuotojams (i$skyrus pedagogus, pagalbos mokiniui
specialistus, darbininkus) iki vasario ménesio paskutinés dienos yra nustatomos metinés veiklos
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui —
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per vieng ménesj nuo priémimo ] pareigas dienos, jeigu , priémimo ] pareigas darbuotoja, data yra ne
vélesné negu spalio 1diena. Darbuotojui, kuris grjzo i§ atostogy vaikui prizidiréti véliau negu spalio 1
dieng ar kurio darbo progimnazijoje pradzios data yra vélesné negu spalio 1 diena , metinés veiklos
uzduotys einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi. Prireikus
nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali buti
vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

20. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius progimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas, vadovaudamasis darbuotojy
metinio veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Progimnazijos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais
metais iki vasario ménesio paskutinés dienos.

21. Jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety progimnazijos darbuotojo veiklg labai gerai,
nustatoma ne mazesné kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis.
Kintamosios dalies dydis procentais nustatomas, atsizvelgiant j darbo staZzg tose pareigose. Mety
pabaigoje, esant darbo uzmokescio ekonomijai gali bati skiriama iki 100 procenty premija.

22. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety progimnazijos darbuotojo veiklg gerai, nustatoma
ne mazesn¢ kaip 5 procentai pareigings algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis. Kintamosios
dalies procento dydis nustatomas jvertinus atlikty uzduociy kieki, mastg ir svarba.

23. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety progimnazijos darbuotojo veiklg patenkinamai,
kintamoji dalis nenustatoma.

24. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety progimnazijos darbuotojo veiklg nepatenkinamai,
vieneriems metams nustatomas 5 procentais mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas (ta¢iau ne mazesnis, nei Jstatyme tai pareigybei nustatytas minimalus koeficienta).

25.Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato progimnazijos
direktorius. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo.

26. Progimnazijos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo veiklos vertinimo turi teis¢ skysti
darbo gin€ams nagrinéti nustatyta tvarka.

27. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus , gebéjimo
vykdyti funkcijas, nustatytas pareigybés aprase ir jy vertinimo rodiklius.

28. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant i pragjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

29. Istaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné
kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki kito veiklos vertinimo.

30. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato progimnazijos
direktorius.

31. Direktoriy, pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy praéjusiy mety
veikla jvertinama iki kity mety kovo 1 d. Darbuotojams kintamoji dalis nustatoma iki kito metinio
veiklos vertinimo.

32. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

33. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

34. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

35. Papildomas darbas gali biiti:

35.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo
arba

35.2. atliekama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo, arba



35.3. susitariamas dél projektinio darbo.

36. Vykdant susitarimus dé¢l papildomo darbo, negali buti pazeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

37. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

37.1. pareigyb¢ arba atlickama funkcija;

37.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

37.3. darbo apimtis darbo valandomis;

37.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darba;

37.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

38. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarimg dél
papildomo darbo viena darbo sutarties $alis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg darbo sutarties $alj prie$
penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrukus pagrindinés
darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

39. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darba — darbo laikas negali virSyti
60 valandy per savaite. Taciau kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama per savaite
penkiasdesimt dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

40. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apraSyma ir atlieka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uz visg darbo laika ir skiriama priemoka.

41. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés aprasyma ir virSija nustatyta
kriivi — apmokama kaip uz pagrindinj darbg ir papildomg darba.

42. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg — gali buti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy aprasSus, todél darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
buti skirtingi.

43. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités
darbo laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per septynias
dienas neturi virSyti keturiasdeSimt aStuoniy valandy.

IX SKYRIUS
PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

44. Progimnazijos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos iki 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios algos dydzio uz papildomg darbo kriiv] atliekant pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas, taip pat uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis). Konkrety priemokos dyd;
jsakymu nustato progimnazijos direktorius. Isakyme turi biiti konkre¢iai nurodoma, uz kokj
papildoma darbo krivi ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduoCiy atlikimg skiriama priemoka,
nurodant konkrety terming. Jeigu pablogeja ty darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty
papildomy pareigy ar uzduociy direktoriaus jsakymu nutraukiamas priemokos mokéjima.

45. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareigines algos pastoviosios dalies dydzio.

46. Atsizvelgiant | progimnazijos direktoriaus jsakymu sudarytos komisijos sililyma,
darbuotojams gali biti skiriamos premijos uz vienkartiniy ypa¢ svarbiy progimnazijos veiklai
uzduocCiy atlikimg. Premijos darbuotojams taip pat gali buti skiriamos, jvertinus praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg labai gerai. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio. Jos

47. Premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias mokyklos veiklai uzduotis ir (arba) jvertinus
darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai, gali biti skiriamos ne daugiau kaip vieng
kartg per metus (viena premija gali biiti skiriama atlikus vienkartines ypac svarbias uZduotis ir viena
premija — jvertinus labai gerai darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla).

48. Premija negali buti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo
paskirta drausminé nuobauda.

49. Premijos darbuotojams skiriamos direktoriaus jsakymu.



50. Materialiné pasalpa (toliau — pasalpa) skiriama esant darbuotojo motyvuotam raSytiniam
prasymui (toliau — prasymas). PraSyme turi biiti aiSkiai nurodyta, kodél reikalinga paSalpa, pateikiami
tai patvirtinantys dokumentai (sveikatos priezitiros jstaigos pazyma apie sveikatos bikle, vaisty
isigijimg arba butiny mokamy medicininiy paslaugy apmokeéjima patvirtinantys dokumentai, Seimos
nario mirties liudijimo kopija, pazyma apie stiching nelaime, vagyste ir pan.).

51. PraSymus nagrin¢ja progimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.

52. Komisija teikia sitilymus direktoriui dél paSalpos skyrimo.

53. Mirus progimnazijos darbuotojui, atsizvelgus i Seimos nariy pateikta praSyma (ir prie jo
pridétag mirties fakta patvirtinantj dokumentg) materialiné pasalpa iSmokama mirusiojo Seimos
nariams (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai, tévui (jmotei, jté€viui)

54. Materialing pasalpg skiria direktorius 1§ progimnazijai skirty 1éSy. PaSalpa negali virSyti
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio.

X SKYRIUS
SU DARBO UZMOKESCIU SUSIJUSIOS ISMOKOS

66. ISskaitos 1§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos tik LR Darbo kodekso ar
kity jstatymy nustatytais atvejais.

67. I8skaitos gali biiti daromos:

67.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

67.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

67.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

67.4. iSieSkoti atostoginiams uz avansu suteiktas atostogas, darbo sutart] nutraukus
darbuotojo be svarbiy priezasciy arba dé¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

XI SKYRIUS

PRIEMOKOS SKAICIAVIMAS MOKYTOJAMS UZ KOLEGU PAMOKU VADAVIMA IR
MOKYMA NAMUOSE, PASKIRTA PO EINAMUJU MOKSLO METU RUGSEJO 1 D.

68. Skaiciuojant mokytojy, vaduojanciy kolegy pamokas, ir / arba organizuojanciy
mokiniams mokyma namuose, kuris paskirtas gydytojy konsultacinés komisijos po einamyjy mokslo
mety rugse¢jo 1 d., mokama priemoka uz faktiskai atliktg darba.

69. Atsizvelgiant | mokytojo atliekamy papildomy darby specifika, vadovaujamasi tokiais
susitarimais, turin¢iais jtakos apskai¢iuojamai mokytojo galutinei 1 pamokos vertei Eur:

69.1. Pedagogui (iSskyrus pagalbos mokiniui specialistg), vaduojan¢iam ne savo darbo metu,
skiriama 100 proc. valandinio jo darbo uzmokescio jkainio.

69.2. Pedagogui (iSskyrus pagalbos mokiniui specialistg), kuris pagal mokyklos ugdymo
plang veda pamokas skaidytose klasése, sujungus du pogrupius j vieng klase, skiriama 50 proc.
valandinio jo darbo uzmokescio jkainio.

69.3. Pagalbos mokiniui specialistui, vaduojanc¢iam kolega savo darbo metu, skiriama 50
proc. valandinio jo darbo uzmokescio jkainio.

valandinio jo darbo uzmokescio jkainio.

69.6. Mokytojui, organizuojan¢iam mokyma namuose, kuris gydytojy konsultacinés
komisijos paskirtas po einamyjy mokslo mety rugséjo 1 d., skiriama 100 proc. valandinio jo darbo
uzmokescio jkainio.

70. Mokymo namuose pamokos apmokamos pagal kiekvieno ménesio pabaigos fakta,
uzfiksuota TAMO dienyne.



71. Vaduotos kolegy pamokos apmokamos sumuojant vaduotas kiekvieno ménesio pamokas
ne reciau kaip kartg per pusmetj, fiksuojamos vaduojamy pamoky segtuve.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

72. Visos su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos LR darbo kodekse numatytais
terminais ir tvarka.

73. Progimnazija turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti $ia sistema. Sie pakeitimai
darbuotojams ir kitiems atsakingiems asmenims pateikiami pasirasytinai arba rasStu.
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PRIEDAS 1

Darbuotoju grupé | Pareigybés | Lygis | Pareigybés kodas | Koeficientai*
Vadovali ir jy pavaduotojai
Direktorius Al 134501 17,49
Pavaduotojas ugdymui A2 134906 14,94
Skyriaus vedéja A2 134503 12,59
A ir B lygio specialistai
Ugdymo apriipinimo skyriaus vedéja A2 515101 8,69
Rastinés vedéja A2 334306 7,79
Administratorius A2 334321 8,4
Kompiuteriy priezitiros spec. A2 351303 6,38
Mokymo duomeny administratorius A2 252102 8,4
Karjeros specialistas A2 242310 8,11
Prailgintos grupés vadovas A2 235905 8,11-9,44
Tautiniy $okiy kolektyvo vadovas A2 265213 7,96
Valgyklos vedéja B 141201 7,29
Bibliotekininkas A2 262204 7,08
Projekty koordinatorius A2 334324 8,28
Pedagogai
Spec. pedagogas A2 235201
Logopedas A2 235202
Socislinis pedagogas A2 235901
Mokytojo padéjéjas A2 531201
Priesmokyklinio ugdymo pedagogas A2 234202
Pradiniy kl. mokytojas A2 234101
Lietuviy kalbos mokytojas A2 233001
Angly kalbos mokytojas A2 233002
Vokieciy kalbos mokytojas A2 233011
Rusy kalbos mokytojas A2 233010
Etikos mokytojas A2 233028
Matematikos mokytojas A2 233013
Informaciniy technologijy mokytojas A2 233014
Fizikos mokytojas A2 233020
Biologijos mokytojas (Gamta ir Zmogus) A2 233021
Geografijos mokytojas A2 233019
Istorijos mokytojas A2 233015
Tikybos mokytojas A2 233027
Kiino kultiiros mokytojas A2 233029
Sokio (choreografijos) mokytojas A2 233026
Dailés mokytojas A2 233023
Technologijy mokytojas A2 233032
Muzikos mokytojas A2 233024
Neformaliojo §vietimo mokytojas A2 235906
Kvalifikuoti darbuotojai
Viréjas C 512001 51
Darbininkas- C 711904 5,19
apdailininkas
Darbininkai
Riibininkas D 962907 MMA
Mokyklos budétojas D 962917 MMA
Kiemsargis D 961303 MMA
Valytojas D 911209 MMA
Virtuvés darbininkas D 941201 MMA
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*Pedagoginiy darbuotojy koeficientai nustatomi vadovaujantis 3 priedo informacija ir tvirtinami pareigybiy
sgrasuose.

PRIEDAS 2

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI
PAMOKOMS IR
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS
(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy |
darbo stazas iki 2 mety
mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, mokiniy skai¢ius klaséje mokiniy skaicius klaséje
dalykas (grupéje) (grupéje)
ne 21ir ne 21ir

daugiau | 12-20 | daugia | daugiau | 12-20 | daugia

kaip 11* u kaip 11* u
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 [ 75 | 80 | 50 [ 55 | 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira,
gimtoji kalba (mokyklose, kuriose
jteisintas mokymas tautinés mazumos
kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menali, technologijos, kiino
kultara, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo)
programas.

Pastabos:

1. Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo
taryba ar profesine sajunga, jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje gali buti numatytas didesnis nei
Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokomas,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai€ius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

2. Mokytojui, mokanc¢iam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas mokinio
ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir
mokiniy
pasiekimams vertinti, skaiCius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka, kurio ugdymui
skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.
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PRIEDAS Nr. 3
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMAS
(pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 5 prieda)
Mokytoju pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

Nuo 2023-01-01

(baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daTJU(i)au daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau
Kai Zgiki 5 kaip 5 kaip 10 kaip 15 iki | kaip 20 iki kaip 25
P iki10 | iki15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15
procenty:

- kai klaséje ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

- kai yra mokiniy dél nepalankiy aplinkos veiksniy turinéiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

- kai mokiniui dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

- kai vykdomas mokymas pagal tarptautinio bakalaureato programas;

- kai yra mokiniai uzsienieciai ar Lietuvos Respublikos pilieciai, atvykusieji gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa.

Istaigos vadovo atskiru sprendimu pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 20
procenty pagal kitus vidinius nustatytus kriterijus.

Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali biti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

Specialiyju pedagogu ir logopedu pareigines algos pastovioji dalis nustatoma:
(baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareiovbe nuo nuo Nuo Nuo
areieybe iki 2 daugiau daugiau | nuo daugiau, daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 iki kaip 5 iki | kaiplOikil5| kaip 15 |kaip 20 iki| kaip 25
5 10 iki20 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Pareigybé

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo daugiau
kaip10ikil5

Nuo
daugiau
kaip 15

iki20

Nuo
daugiau
kaip 20 iki
25

daugiau
kaip 25

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas, karjeros
specialistas

8,11

8,14

8,21

8,36

8,62

8,65

8,7

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

Nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo daugiau kaip 5
iki 10

Nuo daugiau
kaip 10 iki
15

Nuo
daugiau
kaip 15 iki
20

Nuo
daugiau
kaip 20 iki
25

daugiau
kaip 25

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

8,71

8,73

8,74

8,79

8,81

8,84

8,91

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

8,92

8,95

8,99

9,35

9,4

9,44

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

9,53

9,7

10,01

10,05

10,12

Specialusis
pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

10,83

11,01

11,29

11,34

11,39

Pareigineés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami 1-15

procentais:

- dél mokiniy jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi

poreikiy;
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- dél teikimo specialiosios pedagoginés pagalbos mokiniams, kuriems de¢l ligos ar
patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami iki 20
procenty pagal direktoriaus nustatytus kitokius kriterijus.
Jeigu specialiojo pedagogo ar logopedo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

Psichology asistenty, psichologu, socialiniy pedagogu pareiginés algos pastovioji dalis

nustatoma:
(baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybé nuo _ nuo _ Nug . .
iki 2 daugiau Nuo daugiau| daugiau | Nuo daugiau| daugiau |Daugiau kaip
Kaio 2 iki kaip 5 iki 10| kaip 10 iki |kaip 15 iki 20| kaip 20 iki 25
aip 2 iki 5
15 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8.7
asistentas
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo Nuo
iki 2 Nuo daugiau |Nuo daugiau| daugiau [Nuo daugiau| daugiau [Daugiau kaip
kaip 2 iki 5 | kaip 5 iki 10| kaip 10 iki |kaip 15 iki 20 kaip 20 iki [25
15 25
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, 871 873 874 8,79 8,81 8,84 8,01
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas, 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
vyresnysis
tiflopedagogas,
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

15




Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

9,53 9,7 10,01 1,05

10,12

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

10,83 11,01 11,29 11,34

11,39

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15
procenty socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams pagal direktoriaus

nustatytus Kriterijus.

Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:
(baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pastoviosios dalies koeficientai

iki 10 6,98
nuo daugiau kaip 10 iki 15 7,8
daugiau kaip 15 8,62

Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai didinami: uz eksperto kvalifikacing kategorija — 30 procenty,
uz metodininko kvalifikacing kategorija — 20 procenty, uz vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacine kategorijg — 10 procenty.

Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami
iki 20 procenty pagal direktoriaus nustatytus kriterijus.

Mokyklos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

- nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip 15
iki 10 mety iki 15 mety mety
iki 200 14,81 15,35 15,72
201-400 16,18 16,32 16,33
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Pastoviosios dalies koeficientai

Mokiniy skaicius pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10 mety nuo ?I?iufsia;ektiip 10 daugiiitl;aip 15
401-600 16,24 16,35 16,39
601-1 000 17,42 17,46 17,49
1001 ir daugiau 17,46 17,48 17,54

Mokykly vadovy pavaduotoju ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius . . -
iki 10 nuio dauglaluskalp 10 ki daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10
procenty:

- uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu mokoma 10
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

- jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilie€iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.

Iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
nustatytus kriterijus.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami iki 20
procenty pagal direktoriaus nustatytus kriterijus.

Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

Istaigos vadovo ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi atsizvelgiant ; mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng, bendrabuciuose
gyvenantys mokiniai j bendrg mokiniy skaiciy jskaiciuojami taikant koeficienta 1,5. Vidutinis metinis
mokiniy skaicius apskai¢iuojamas sudéjus praéjusiy mokslo mety kiekvieno ménesio vidutinj
mokiniy skai€iy ir $ig suma padalijus i§ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo mokiniy, skaiciaus.
Vidutinis ménesinis mokiniy skaicius apskai¢iuojamas sudéjus kiekvieng dieng buvusiy mokiniy
skaiciy ir §j bendrg skaiciy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy, skai¢iaus. I mokiniy
skaiciy jskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.

Ugdymag organizuojanciu skyriy vedéju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo staZas (metais) Pastoviosios dalies koeficientai
iki 10 12,59
nuo daugiau kaip 10 iki 15 13,13
daugiau kaip 15 13,83
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Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10
procenty:

- ved¢jams, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, arba jeigu skyriuje mokoma 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

- ved¢jams, jeigu skyriuje mokoma 5 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami
iki 20 procenty ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjams pagal kitus direktoriaus nustatytus
Kriterijus.

Jeigu mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veikla atitinka du ir daugiau kriterijy,
Ju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

Struktiiriniy tikio padaliniy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(baziniais dydziais)

Pareigybés lygis
Vadovaujamo A B
darbo patirtis profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
(metais) iki 5 nuo daugiau daugiau iki 5 nuo daugiau | daugiau
kaip 5 iki 10 kaip 10 kaip 5iki 10 | Kkaip 10
iki 5 7,5-10,7 7,6-12 7,7-13 6,8-10,2 6,9-10,3 7,0-10,5
nuo daugiau 7,6-11 77-123 | 78-133 | 6,9-10,3 7-10,5 7,1-10,7
kaip 5 iki 10
Daugiau kaip 10 | 7,7-11,5 7,8-12,5 7,9-135 | 7-105 7,1-10,7 7,3-10,8

Specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybés lygis profe_sinio (_jarbo patirtis (metais)_
iki 2 nuo daqg!au kaip | nuo da_ug_lau kaip 5 daugiau kaip 10
2iki 5 iki 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,895 5,9-10,0

Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - - . -
- nuo daugiau kaip 2 | nuo daugiau kaip . .
iki 2 ki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 51-6,7 52-7,1 53-75 5,4-8,0
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PRIEDAS NR.4
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES VALANDU SANDARA
1. Pradinio ugdymo programa: 20 kontaktiniy valandy privalomiems dalykams pagal
bendruosius ugdymo planus mokyti, 4 kontaktinés valandos klasés vadovavimui, 8 valandos
pasiruoSimui pamokoms, 4 valandos mokyklos bendruomenei.
2. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programa:

Kontaktinés valandos ir
C Valandos,
valandos ugdomajai veiklai o
: A susijusios su
planuoti, pasiruosti .
L .. profesiniu o
Pareigybe pamokoms, mokiniy e I$ viso
ST tobuléjimu ir veikla
mokymosi pasiekimams
7 . . mokyklos
vertinti, vadovauti klasei .
. bendruomenei
(grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo daugiau kaip 2 mety)

Valanduy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus

ne daugiau kaip

1 12-20 21 ir daugiau

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje)

Valir?dq, sklrlarrllq. vadovauti klasei (grupei), 152 180 210
skaiCius mokytojui per mokslo metus

Pastaba: nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo taryba ar
profesine sgjunga, jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje gali biti numatytas didesnis nei nurodytas valandy, skiriamy
vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus.

Nekontaktiniy valandy struktiira nustatoma mokslo metams.

Funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis vykdyti:

— pasiruoSimui (planavimas ir ugdymo individualizavimas: mokymo(-si) metody ir
priemoniy parinkimas, uzduociy diferencijavimas pagal mokiniy mokymosi stiliy, ritma ir tempa,
dalomosios medZiagos rengimas ir pan.)

— mokiniy pasiekimy vertinimui (raSto darby tikrinimas ir informavimas);

— profesiniam tobuléjimui (savisvieta, pamoky stebéjimas, kvalifikacijos tobulinimo renginiai ir
pan.).

— Funkcijoms, priklausan¢ioms nuo kompetencijos lygmens/kvalifikacinés kategorijos,
vykdyti:

— vadovauti darbo grupéms, komisijoms (prevencinéms programoms vykdyti, mokiniy
pasiekimams vertinti, mokyklos veiklos kokybei vertinti, prasymui/skundui nagrinéti, jvykiui tirti ir
pan.);

— dalyvauti darbo grupése, komisijose (prevencinéms programoms vykdyti mokiniy
pasiekimams vertinti, mokyklos veiklos kokybei vertinti, praSymui/skundui nagrinéti, jvykiui tirti ir
pan.);

— konsultuoti ugdymo karjeros klausimais;

— vadovauti ugdymo srities metodinei veiklai;

— kuruoti mokomajj dalyka;

— konsultuoti kolegas profesinio tobuléjimo klausimais.
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